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Календарный план прохождения практики 

№ Краткое содержание 

выполненных работ 

Кол-

во 

дней 

Дата по 

плану 

Выполнение 

фактически 

Примечание 

1 

Знакомство с уставом 

предприятия 

1 

07.07.2009 07.07.2009 

Замечаний 

нет 

2 

Знакомство с 

учредительным 

договором 

1 

08.07.2009 08.07.2009 

Замечаний 

нет 

3 

Виды деятельности 

предприятия 

1 

09.07.2009 09.07.2009 

Замечаний 

нет 

4 Конкуренты предприятия 

1 

10.07.2009 10.07.2009 

Замечаний 

нет 

5 

Конкурентоспособность 

предприятия 

1 

13.07.2009 13.07.2009 

Замечаний 

нет 

6 

Знакомство с 

организационной 

структурой предприятия 

1 

14.07.2009 14.07.2009 

Замечаний 

нет 

7 

Составление схемы 

организационной 

структуры 

1 

15.07.2009 15.07.2009 

Замечаний 

нет 

8 

Описание 

организационной 

структуры предприятия 

1 

16.07.2009 16.07.2009 

Замечаний 

нет 

9 

Расчет основных 

технико-экономических 

показателей предприятия 

1 

17.07.2009 17.07.2009 

Замечаний 

нет 

10 

Анализ основных 

технико-экономических 

показателей предприятия 

1 

20.07.2009 20.07.2009 

Замечаний 

нет 

11 

Знакомство с 

бухгалтерским балансом 

1 

21.07.2009 21.07.2009 

Замечаний 

нет 

12 

Анализ бухгалтерского 

баланса 

1 

22.07.2009 22.07.2009 

Замечаний 

нет 

13 

Знакомство с отчетом о 

прибылях и убытках 

1 

23.07.2009 23.07.2009 

Замечаний 

нет 

14 

Анализ отчета о 

прибылях и убытках 

1 

24.07.2009 24.07.2009 

Замечаний 

нет 

15 

Расчет показателей 

ликвидности 

1 

27.07.2009 27.07.2009 

Замечаний 

нет 

16 

Анализ показателей 

ликвидности 

1 

28.07.2009 28.07.2009 

Замечаний 

нет 



№ Краткое содержание 

выполненных работ 

Кол-

во 

дней 

Дата по 

плану 

Выполнение 

фактически 

Примечание 

17 

Расчет показателей 

финансовой 

устойчивости 

1 

29.07.2009 29.07.2009 

Замечаний 

нет 

18 

Анализ показателей 

финансовой 

устойчивости 

1 

30.07.2009 30.07.2009 

Замечаний 

нет 

19 

Расчет показателей 

оборачиваемости 

1 

31.07.2009 31.07.2009 

Замечаний 

нет 

20 

Анализ показателей 

оборачиваемости 

1 

03.08.2009 03.08.2009 

Замечаний 

нет 

21 

Расчет показателей 

рентабельности 

1 

04.08.2009 04.08.2009 

Замечаний 

нет 

22 

Анализ показателей 

рентабельности 

1 

05.08.2009 05.08.2009 

Замечаний 

нет 

23 

Знакомство с правилами 

внутреннего распорядка 

на предприятии 

1 

06.08.2009 06.08.2009 

Замечаний 

нет 

24 

Знакомство с отделом 

кадров на предприятии 

1 

07.08.2009 07.08.2009 

Замечаний 

нет 

25 

Изучение 

организационной 

структуры отдела кадров 

1 

10.08.2009 10.08.2009 

Замечаний 

нет 

26 

Знакомство с 

должностными 

обязанности сотрудников 

отдела кадров 

1 

11.08.2009 11.08.2009 

Замечаний 

нет 

27 

Знакомство с кадровой 

политикой на 

предприятии 

1 

12.08.2009 12.08.2009 

Замечаний 

нет 

28 

Планирование кадров на 

предприятии 

1 

13.08.2009 13.08.2009 

Замечаний 

нет 

29 

Штатное расписание 

предприятия 

1 

14.08.2009 14.08.2009 

Замечаний 

нет 

30 

Фактическая численность 

работников предприятия 

1 

17.08.2009 17.08.2009 

Замечаний 

нет 

31 

Характеристика 

обеспеченности кадрами 

1 

18.08.2009 18.08.2009 

Замечаний 

нет 

32 

Анализ динамики и 

структуры персонала по 

категориям 

 

1 

19.08.2009 19.08.2009 

Замечаний 

нет 



№ Краткое содержание 

выполненных работ 

Кол-

во 

дней 

Дата по 

плану 

Выполнение 

фактически 

Примечание 

33 

Анализ движения 

персонала 

1 

20.08.2009 20.08.2009 

Замечаний 

нет 

34 

Расчет коэффициентов 

приема, выбытия и 

коэффициента текучести 

кадров 

1 

21.08.2009 21.08.2009 

Замечаний 

нет 

35 

Анализ коэффициентов 

движения персонала 

1 

24.08.2009 24.08.2009 

Замечаний 

нет 

36 

Порядок приема на 

работу персонала 

предприятия 

1 

25.08.2009 25.08.2009 

Замечаний 

нет 

37 

Подбор и отбор кадров на 

предприятие 

1 

26.08.2009 26.08.2009 

Замечаний 

нет 

38 Анализ заработной платы 

1 

27.08.2009 27.08.2009 

Замечаний 

нет 

39 

Подведение итогов 

практики 

1 

28.08.2009 28.08.2009 

Замечаний 

нет 

40 

Оформление отчета о 

прохождении практики 

1 

30.08.2009 30.08.2009 

Замечаний 

нет 

 

Руководитель практики _________________________________ 

Студент __________________________________________________ М.П. 

«30» августа 2009 года 



 

 

Записи о работах, выполненных во время прохождения прутики 

Дата  Анализ и содержание выполненных работ Подпись 

07.07.2009 Знакомство с уставом предприятия  

08.07.2009 Знакомство с учредительным договором  

09.07.2009 Виды деятельности предприятия  

10.07.2009 Конкуренты предприятия  

13.07.2009 Конкурентоспособность предприятия  

14.07.2009 

Знакомство с организационной структурой 

предприятия  

15.07.2009 Составление схемы организационной структуры  

16.07.2009 Описание организационной структуры предприятия  

17.07.2009 

Расчет основных технико-экономических показателей 

предприятия  

20.07.2009 

Анализ основных технико-экономических показателей 

предприятия  

21.07.2009 Знакомство с бухгалтерским балансом  

22.07.2009 Анализ бухгалтерского баланса  

23.07.2009 Знакомство с отчетом о прибылях и убытках  

24.07.2009 Анализ отчета о прибылях и убытках  

27.07.2009 Расчет показателей ликвидности  

28.07.2009 Анализ показателей ликвидности  

29.07.2009 Расчет показателей финансовой устойчивости  

30.07.2009 Анализ показателей финансовой устойчивости  

31.07.2009 Расчет показателей оборачиваемости  

03.08.2009 Анализ показателей оборачиваемости  

04.08.2009 Расчет показателей рентабельности  

05.08.2009 Анализ показателей рентабельности  

06.08.2009 

Знакомство с правилами внутреннего распорядка на 

предприятии  

07.08.2009 Знакомство с отделом кадров на предприятии  

10.08.2009 Изучение организационной структуры отдела кадров  

11.08.2009 

Знакомство с должностными обязанности сотрудников 

отдела кадров  

12.08.2009 Знакомство с кадровой политикой на предприятии  

13.08.2009 Планирование кадров на предприятии  

14.08.2009 Штатное расписание предприятия  

17.08.2009 Фактическая численность работников предприятия  

18.08.2009 

Характеристика обеспеченности кадрами 

  



19.08.2009 

Анализ динамики и структуры персонала по 

категориям  

20.08.2009 Анализ движения персонала  

21.08.2009 

Расчет коэффициентов приема, выбытия и 

коэффициента текучести кадров  

24.08.2009 Анализ коэффициентов движения персонала  

25.08.2009 Порядок приема на работу персонала предприятия  

26.08.2009 Подбор и отбор кадров на предприятие  

27.08.2009 Анализ заработной платы  

28.08.2009 Подведение итогов практики  

30.08.2009 Оформление отчета о прохождении практики  

 

Руководитель практики _________________________________ 

Студент __________________________________________________ М.П. 

«30» августа 2009 года 

 



 

Индивидуальное задание 

В период с 7 июля по 30 августа 2009 года 

1. Организационно-правовая форма и виды деятельности 

предприятия 

2. Основные технико-экономические показатели работы 

предприятия 

3. Финансовые показатели работы предприятия 

4. Организация кадровой работы на предприятии 

Руководитель практики (кафедры) Обчиххикова Маргарита 

Александровна 

 

Отзыв преподавателя на отчет студента о прохождении практики 

 

Бакулина Анна Александровна прошла практику с 7 июля по 30 

августа в ООО «Компания» и выполняла в полном объеме требования, 

предусмотренные программой практики в установленные строки. 

Основные вопросы, выносимые на защиту. 

1. Организационно-правовая форма и виды деятельности 

предприятия 

2. Основные технико-экономические показатели работы 

предприятия 

3. Финансовые показатели работы предприятия 

4. Организация кадровой работы на предприятии 

Результат рецензирования отчет о практике допущен к защите 

 

1 сентября 2009 года _________ Обчиххикова Маргарита Александровна 

Зачет по практике принят с оценкой «Отлично» 

1 сентября 2009 года 



НОУ институт экономики и социальных отношений 

105203, Москва, ул. Парковая, д. 8   тел.463-67-82, 464-10-74 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

Направляется студентка Бакулина Анна Александровна на 

преддипломную практику по специальности «Управление персоналом» 

по теме: «Организация кадровой работы на предприятии» 

М.П,      Декан ___________________________________ 

__________________________________________________________________ 
Линия отреза 

Отзыв руководителя предприятия (учреждения) 

Студентка Бакулина Анна Александровна за время прохождения 

практики с 7 июля 2009 года по 30 августа 2009 года полностью выполнила 

задание преддипломной практики в должности помощник начальника 

отдела кадров по теме: Организация кадровой работы на предприятии. 

С оценкой «отлично» 

При этом (краткий отзыв): 

Бакулина Анна Александровна за время прохождения практики 

проявила себя как дисциплинированный и ответственный работник, 

обладающий глубокими теоретическими знаниями и высоким 

стремлением применить их на практике.  

Руководитель ____________________________ 

«30» августа 2009 года 

МП 

Заключение кафедры о преддипломной практике 

Студентка Бакулина Анна Александровна проходила 

преддипломную практику в ООО «Компания» с с 7 июля 2009 года по 30 

августа 2009 года в должности помощник начальника отдела кадров по 

теме Организация кадровой работы на предприятии и заслуживает 

оценку: отлично. 

Зав. Кафедрой ____________________________ 

«1» сентября 2009 года 


